干部工作
说明：2004年南通大学党委组织部将校级、处级、离退休等干部选拔、任用、考核等工作、相关制度建设等工作的开展情况进行总结。可参考如下形式进行撰稿，在坚持材料齐全、完整的情况下，可依据工作开展情况对内容进行合并、增减

【校级领导干部】  （参考模板）
配合省委组织部做好学校更名后的校级领导班子考核以及***、***、***三位副校级领导干部任职试用期满的考核，先后组织***人参加测评，协助省委组织部组织个别谈话听取意见***人次。 

按省委组织部要求，参与全省副厅级干部“公推公选”的推荐工作， 经个人报名，校党委常委会讨论研究，向省委组织部推荐了***名人选，有***名同志初选入围，有***名同志参加了选拔答辩。 

根据省委组织部“双推双选”省管后备干部的工作要求，在一定范围内组织有关人员对副校级后备干部进行了两轮民主推荐工作，共有***人次参加推荐，经校党委常委会研究，确定***名同志作为我校副校级后备干部入选 上报省委组织部。 

【处级领导干部的选拔任用和考核】 
按干部选拔任用要求，新晋升处级领导干部***人，昕取各方面意见***人次，全部进行了任前公示。 

对***处和***馆两个副处岗位进行了公开竞聘，在一定范围内召开了竞聘答辩会，有***人次参与民主测评。 

对***名试用期处级领导干部进行了任职试用期满的考核，有***人参 加了民主测评，个别听取意见***人次，***名试用期处级领导干部考核合格，经党委常委会研究同意正式任职。 

组织了***学院、***学院、***学院、***系领导班子成员的推荐工作，共有***人次参加推荐。 

20***年全校处级领导干部共有***人次岗位变动，加强了学校处级干部队伍建设。 

【处级后备干部推荐】 
开展处级后备干部的民主推荐工作，建立了近百名处级后备干部人选的基本信息，为加强干部队伍建设储备人力资源。 

【处级领导干部的教育管理】 
为提高年轻干部的综合素质和领导水平，与学校纪委、宣传部联合举办了新晋升处级干部培训班，有***名干部参加培训II；先后选送***名院系处级领导干部参加中共江苏省委教育工委组织的学习培训班。 
【制度建设】 
为加强制度建设，规范管理，修订了《***大学干部管理条例》、《***大学处级领导干部考核暂行办法》，拟定了《***大学领导干部民主生活会的规定》、《***学院关于实行处级领导干部任前公示制的规定》等规章制度。 
【离退休干部】 
配合离退休人员管理办公室做好老同志政治待遇和生活待遇的有关工作。
