第三轮聘期档案馆（与校史馆合署，范曾艺术馆挂靠）

专业技术岗位7-8档、10-11档绩效定档条件

为做好第三轮聘期档案馆专业技术岗位7-8档、10-11档绩效定档工作，根据《关于开展第三轮聘期岗位绩效定档工作的通知》《关于印发〈南通大学第三轮聘期岗位绩效定档工作方案〉的通知》（通大人〔2026〕20号）《南通大学岗位聘用工作实施办法》（通大人〔2019〕6号）《南通大学绩效工资实施办法》（通大人〔2019〕7号）等文件精神，制定本馆7-8档、10-11档绩效定档条件。
一、基本条件 
1.拥护党的领导，贯彻党的教育方针，遵纪守法，具有良好的品行和职业道德。 
2.具有与本岗位相适应的业务能力，能够履行规定的岗位职责。 
3.2023年-2025年完成学校和本馆下达的工作任务，年度考核均为合格及以上（来校工作不满四年的，自来校工作之日起算）。年度考核有基本合格或不合格的，不得定为本层级岗位中档或高档。

4.实行师德失范“一票否决”。 

二、具体条件 

在满足基本条件的基础上，各类岗位绩效定档须满足以下具体条件： 
（一）7档申报评审条件
在副研究馆员岗位较好地履行本岗位职责，工作量饱满，工作业绩突出，具备下列条件中的2项：

1.工作表现突出，受到校级以上表彰。

2.档案工作业绩受到市级以上档案业务主管部门或县级以上政府表彰；或所在单位档案工作获省级先进集体的主要贡献者。 

3.市（厅）级科技进步三等奖（及相应奖项）以上获奖项目（档案相关领域）的参与者；或市（厅）级优秀科技成果（档案相关领域）三等奖以上获奖项目的主要完成人（排名前三）。

4.主持并完成市（厅）级以上科研课题（档案相关领域）。

5.获省级以上档案专业优秀论文二等奖以上奖项（第一作者）；或市（厅）级档案编研成果二等奖以上奖项主要完成人（排名前三）。 

6.出版档案专业学术著作或中专以上档案专业教材 1 部（独立撰写 3 万字以上）。 

7.以第一作者在省级以上期刊发表档案相关专业文章3 篇或核心期刊1篇。

8.其他由绩效定档工作小组评议审定的重要业绩。
（二）8档申报评审条件
在副研究馆员岗位较好地履行本岗位职责，工作量饱满，工作业绩良好，具备下列条件中的1项：

1.工作表现突出，受到校级以上表彰。

2.档案工作业绩受到市级以上档案业务主管部门或县级以上政府表彰；或所在单位档案工作获省级先进集体的主要贡献者。

3.市（厅）级科技进步三等奖（及相应奖项）以上获奖项目（档案相关领域）的参与者；或市（厅）级优秀科技成果（档案相关领域）三等奖以上获奖项目的主要完成人（排名前三）。

4.主持并完成市（厅）级以上科研课题（档案相关领域）。  

5.获省级以上档案专业优秀论文二等奖以上奖项（第一作者）；或市（厅）级档案编研成果二等奖以上奖项主要完成人（排名前三）。 

6.出版档案专业学术著作或中专以上档案专业教材 1 部（独立撰写 3 万字以上）。 

7.以第一作者在省级以上期刊发表档案相关专业文章3 篇或核心期刊1篇。

8.其他由绩效定档工作小组评议审定的重要业绩。

（三）10档申报评审条件
在馆员岗位较好地履行本岗位职责，工作量饱满，工作业绩突出，具备下列条件中的2项：

1.工作表现突出，受到校级以上表彰。

2.档案工作业绩受到市级以上档案业务主管部门或县级以上政府表彰；或所在单位档案工作获省级先进集体的主要贡献者；或为学校档案工作达到江苏省机关团体企业事业单位档案工作检查评价“良好”等次以上作出主要贡献。

3.独立编写档案业务工作制度、技术规范、工作细则等并付诸实施或提出符合档案工作发展规律并能解决实际问题的可行性建议和方案2项，并被采纳应用。

4.独立完成档案相关编研成果2篇。

5.参加校级以上档案专业技能竞赛并获奖。

6.主持并完成校级以上科研课题（档案相关领域）。

7.以第一作者在省级以上期刊发表档案相关专业文章2篇；或在档案专业学术会议上交流论文3篇。

8.其他由绩效定档工作小组评议审定的重要业绩。

（四）11档申报评审条件
在馆员岗位较好地履行本岗位职责，工作量饱满，工作表现良好，具备下列条件中的1项：

1.工作表现突出，受到校级以上表彰。

2.档案工作业绩受到市级以上档案业务主管部门或县级以上政府表彰；或所在单位档案工作获省级先进集体的主要贡献者；或为学校档案工作达到江苏省机关团体企业事业单位档案工作检查评价“良好”等次以上作出主要贡献。

3.独立编写档案业务工作制度、技术规范、工作细则等并付诸实施或提出符合档案工作发展规律并能解决实际问题的可行性建议和方案2项，并被采纳应用。

4.独立完成档案相关编研成果2篇。

5.参加校级以上档案专业技能竞赛并获奖。

6.主持并完成校级以上科研课题（档案相关领域）。

7.以第一作者在省级以上期刊发表档案相关专业文章1篇；或在档案专业学术会议上交流论文2篇。

8.其他由绩效定档工作小组评议审定的重要业绩。

三、相关说明
（一）所列申报条件须为2023年1月1日——2025年12月31日期间的新增业绩(不得重复使用)。其中，项目指新增立项(以合同开始时间)、论文以出版时间、获奖以发文时间为准。对于2022年12月31之前的项目奖项，延后发文的，已用于第二轮聘期岗位绩效定档的，不得用于本轮聘期岗位绩效定档。 

（二）所有业绩须具有南通大学署名（论文、决策咨询须南通大学为第一单位）。

（三）本轮定档以达到规定条件项数作为申报准入门槛，不实行权重计分。成果层级档次、同一类别成果取得数量等实绩差异，在评审评议、综合排名环节由工作小组统筹把握。同一成果不得重复使用，成果认定参照学校相关文件执行。 

（四）各级档名额设置数，按照《南通大学第三轮聘期岗位绩效定档工作方案》每一层级两档之间比例为6:4，某级档指标空缺数可作为同类岗位下一级档指标的增量使用。
（五）本方案仅限第三轮聘期岗位绩效定档实施使用，由本馆第三轮聘期岗位绩效定档工作小组负责解释。

                                  档案馆

                            2026年7月1日

