后勤管理工作

说明：对2004年南通大学后勤管理工作开展情况进行总结，例如：改扩建工程、校园整治工作、房产工作等等。可参考以下形式进行撰稿，在坚持材料齐全、完整的情况下，可依据工作开展情况对内容进行合并、增减。

【改扩建工程】 （参考模板）
全年共投入改扩建维修经费***万元，其中改扩建专项***万元，基建配套***万元，维修经费***万元。完成的主要改扩建专项工程有： 

1、启秀校区： ***幢改造，投资***万元； ***老办公楼电改，投资***万元：新村电改，投资***万元：第一变电所部分电柜更新，投资***万元；大功率电器装表，投资***万元：图书馆一楼吊顶及电改，投资***万元：科技楼工程前期水电整改等，投资***万元； 毕业生宿舍维修，投资***万元；院系办公室改造，投资***万元；东大门传达室工程，投资***万元：蒸汽管道改造，投资***万元；电子信息学院、六号楼、图书馆厕所改造，投资***万元；肪苑北侧道路改造，投资 ***万元： 

2、钟秀校区：环境整治，技资***万元：卫生所改造，投资***万元：图书馆书架、桌椅及搬迁费，投资***万元：二号学生宿舍补充家具，投 资***万元；新建筑周边及新大门两侧绿化，投资***万元：学生食堂屋面防水，投资***万元：宣传橱窗，投资***万元；办公用房维修，投资*** 万元。 
3、文峰校区：住宅区物业管理起动费，投资***万元； 

【节能工作】 

抓好水电节能管理和技改。今年加强了水电回收的管理，并对学校各部门的办公用空调器安装插卡表***只，堵塞地下漏水***余处，安装便池节水器***套，使学校的水电费净支出从***年的***万元下降到今年的***万元(其中包括***年***月起电价下浮的因素)。 

【校园整治工作】 

抓好绿化工程管理，不断改善师生员工的工作、学习、生活环境，基本做到建设一片，绿化配套美化一处。***年新增、改造绿地***平方米，种植花木***株。

【房产工作】 

根据校房改工作领导小组和住房调配委员会的决定，做好新房、腾空房的分配、调配、出售等具体事务性工作。今年共分新房、调配旧房***套，安排单身教师住宿***人，带眷家属***户，发放住房补贴***万元。我校房 改政策与市房改政策相比有着浓重的校内福利特色，加上滚动式调配房， 房产证办理手续比较繁杂，还有少数住户的房产证正在办理之中。
【家具管理】 

为教学、科研、办公室配置家具***件，总金额***万元，其中后勤管理处家具经费***万元。并对全校家具进行了实物对帐、抽查和全面清理。
